SECURITE &

PREVENTION

DEVENIR ACTEUR SST

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Public ciblé : Tout salariés d'entreprise

Prérequis : aucun prérequis n'est exigé
pour suivre la formation de sauveteur

secouriste du travail

Sessions 2024

OBJECTIFS

o Intervenir efficacement face a une situation
d’accident du travail en portant secours a la(aux)
victime(s)

o Contribuer a la prévention des risques professionnels
dans le respect de 'organisation et des procédures
spécifiques de 'entreprise

PROGRAMME

o Identifier les responsabilités Juridiques du SST :

o Le role du SST dans l'organisation des secours

o Le cadre Juridique : Code du travail, Code Pénal et Code Civil
e Décliner son champ d’intervention en matiére de secours :

o Les notions AT - Prévention - Santé sécurité travail - Respect de
I'organisation de I’entreprise

o Les limites dans I'intervention : Temps, Moyens, Espace

o Agir face a un danger persistant sans s’exposer soi-méme :

o Les quatre familles de dangers persistants

o Les consignes en cas d’alerte aux populations

o Les 3 types d’actions permettant une protection adaptée :
Supprimer, Isoler le danger - Soustraire la victime du danger

e Examiner la victime :

o L'ordre de recherche des signes indiquant que la victime est
menacée : saignements abondants - obstruction grave - réponse
ou réaction - respiration

o La technique de retournement d'une victime sur le ventre

o Larecherche d’autres signes affectant la victime : malaises -
bralures - douleurs empéchant certains mouvements - plaie qui
ne saigne pas abondamment

e Garantir une alerte favorisant I’arrivée de secours adaptés au plus
prés de la victime :

o Les différents éléments du message d’alerte : identité, n°tel, lieu
précis, nature de 'accident, nbre de victimes, état de la
(des)victime(s), actions déja entreprises

o Les numéros des secours publics (15,18,112,114)

o L’émission du message d’alerte par soi-méme ou la personne la
plus apte

Module proposé en Présentiel

FORM 3F|

Noyelles-lés-Vermelles :
Nous consulter

MOYENS PEDAGOGIQUES & EVALUATION

Echange avec les apprenants sur leurs connaissances
personnelles

Supports pédagogiques : utilisation du Plan d’'Intervention SST,
du Plan d’Actions Prévention

L'aide-mémoire “Sauvetage secourisme du travail” est remis a
I'apprenant

Mise en situation permettant l'application des gestes
techniques auprés d’'une victime

Test de positionnement soumis en amont

Evaluation formative du module a chaque fin de séquence

Une enquéte de satisfaction est soumise en fin de formation.

Secourir la victime de maniére appropriée :

o Les actions de secours a mettre en ceuvre : Examen - résultat a
atteindre - action de secours

o Les techniques préconisées par la démonstration de la conduite a
tenir : quoi faire ? pourquoi le faire ? comment le faire ?

o La Surveillance de la victime jusqu’a la prise en charge des secours
spécialisés

Se situer en tant qu’Acteur de la prévention dans son entreprise :

o Les enjeux humains - socio-économiques et juridiques

o Les principes généraux de prévention

Identifier I'’enchainement des circonstances pouvant conduire a une

atteinte a la santé

o Observation et analyse de situations de travail dangereuses
“Danger grave et imminent”

o Notions de risque, d’évenement déclencheur, de dommage(s)
potentiel(s)

Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions

de prévention :

o Les moyens de protection collective et individuelle

o Les acteurs internes de la prévention (CSE,CSSCT, Service de santé
au travail)

o La transmission des éléments liés a toute situation dangereuse
repérée

2 Epreuves Certificatives - 12 mn par personne

LES + DE LA FORMATION

Un plateau technique avec divers matériels de simulations et

d’apprentissage permettant de passer de la notion a la pratique

Utilisation de matériels pédagogiques spécifiques : mannequins de
Réanimation Cardio Pulmonaire (adulte, enfant, nourrisson) -
défibrillateur automatisé externe de formation

FORMATEUR(TRICE)

o Formateur(trice) SST certifié par I'INRS



